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33. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 5022

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-04-2014

Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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34. Temadrgftelse om ungeindsatsen
Dok.nr.: 4968

Sagsid.: 13/16041

Initialer: 45329

Aben sag

Sagsfremstilling

Jobcenter Vardes Beskeeftigelsesplan 2014 beskriver de overordnede central politiske
fastsatte malsaetninger og de lokal politiske prioriterede strategier for
beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune.

Antallet af offentligt forsgrgede unge er steget kraftigt under krisen i alle kommuner.
Isaer er der kommet flere unge pa kontanthjaelp. Samtidig er mange ufagleerte unge
under 25 ar bdde uddannelsesegnede og aktivitetsegnede.

Beskaeftigelsesministerens mal for 2014 p& dette omrade er derfor, at flere unge skal
have en uddannelse, og at jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter
pd en erhvervskompetencegivende uddannelse. Resultatmalet for jobcenter Varde er at
gge uddannelsesgraden for gruppen af unge med 20% i perioden december 2012 til
december 2014.

Jobcenter Varde har en central rolle i at sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa
og gennemfgrer en erhvervskompetencegivende uddannelse.

I marts 2014 var der i Varde Kommune 180 borgere under 30 ar pd uddannelseshjzelp og
80 borgere pa a-dagpenge under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse.
Denne malgruppe vurderes at kunne pabegynde ordinzer uddannelse indenfor 1 ar. Hertil
kommer 210 aktivitetsparate unge, hvor pabegyndelse af uddannelse vurderes i et
laengere tidsperspektiv.

Derfor gnskes en temadrgftelse omkring ungeindsatsen med Udvalget for Arbejdsmarked
og Integration. Der er fokus pa de uddannelsesparate unge, imens strategierne for, og
arbejdet med, de aktivitetsparate unge behandles pa et senere mgde.

Forvaltningen vil p& mgdet gennemgd Varde Kommunes ungeindsats, herunder Team
Ung i Uddannelse samt problematisere de udfordringer, som Varde Kommune star
overfor.

Henrik Nielsen, teamleder i Team Ung i Uddannelse og Karina Winther, fagkoordinator i
Team Ung i Uddannelse, deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at ungeindsatsen bgr prioriteres hgjt, og at jobcenteret
sikrer, at flere unge uden uddannelse starter pa en erhvervskompetencegivende
uddannelse svarende til det opsatte resultatmal.

Sundhedskonsekvensvurdering
Beskeeftigelse og uddannelse er to vaesentlige parametre i at sikre borgerne trivsel og
mental sundhed.
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Retsgrundlag
Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 415 af 24. april 2013 af lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 671 af 21. juni 2010 af lov om vejledning

om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse mv.
(Vejledningsloven).

gkonomi
Ingen.

Hgring
Ingen.

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget drgfter de gaeldende udfordringer indenfor ungeindsatsen, og
at konklusionerne fra drgftelsen inddrages i den fortsatte vejlednings- og
beskaeftigelsesindsats.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-04-2014

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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35. Orientering om beskaeftigelsesindsatsen
Dok.nr.: 4856

Sagsid.: 10/8

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesregion Syddanmark udarbejder hvert kvartal en opfglgning pa
beskaeftigelsesindsatserne i kommunerne. I kvartalsrapporten saettes fokus pa to
vaesentlige udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen. For 1. kvartal 2014 saettes fokus pa
udviklingen i offentligt forsgrgede i Varde samt virksomhedsindsatsen.

Derudover ggr rapporten kort status p& de 4 ministermal. I rapporten sammenlignes
Varde Kommune med Syddanmark og en klynge af kommuner, der har samme
rammevilkdr som Varde.

Rapporten noterer blandt andet:

Om arbejdsmarkedet: At antallet af Isnmodtagere med bopael i Varde Kommune i okt.
2013 var pa 19.250 fuldtidspersoner. Antallet af Isnmodtagere er faldet med 1,3 % det
seneste ar, hvilket svarer til, at der i dag er ca. 250 faerre end for et ar siden.

Det er isaer inden for brancherne bygge/anlaeg samt offentlig administration, der har
vaeret et fald i beskaeftigelsen, mens der inden for handel, transport og erhvervsservice
har veeret stigende beskaeftigelse. Det bemaerkes, at der forventes fremgang i de
kommende ar.

Om offentligt forsgrgende: 1 december 2013 var ca. 5.500 borgere pd offentlig
forsgrgelse i Varde. Det er lidt lavere i forhold til gennemsnittet i klyngen.

Det seneste ar er antallet af offentligt forsgrgede faldet med 3,3% i Varde. Denne
udvikling deekker bl.a. over at:

e Varde har fortsat relativ lav ledighed
e Antallet af fgrtidspensionister falder
e Varde har en lidt lavere andel af befolkningen pa kontanthjaelp end klyngen

Rapporten bemaerker, at kommunen har et ansldet provenu p& kr. 152.000 om aret ved
at flytte en borger fra dagpenge til beskaeftigelse og pa kr. 144.000 om aret ved at
bringe en udsat borger i beskaeftigelse frem for fgrtidspension.

Om samarbejdet med virksomhederne:Lidt mere end 37% af virksomhederne i Varde
Kommune samarbejder med enten jobcenter Varde eller andre jobcentre ift. Igntilskud,
virksomhedspraktik, jobrotation, fleksjob m.v.

Samarbejdsgraden ligger lidt under gennemsnittet for klyngen, men er dog steget med
1,1% i forhold til samme periode sidste ar.

Om status for ministerm8lene:

1. Flere unge i Uddannelse - Varde Kommune har lavere andel af unge pa dagpenge
og kontanthjzelp end i bade klyngen og Syddanmark.

2. Faerre personer p8 fortidspension - Varde Kommune har stgrre reduktion i
nytilgangen til fgrtidspension end reduktion i Syddanmark og klyngen.
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3. Langtidsledigheden skal bekeempes - 1 Varde Kommune er der fortsat vaesentlig
lavere andel af langtidsledige end i Syddanmark og klyngen.

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — 37 pct. af
virksomhederne i Varde samarbejder med jobcenter Varde eller andre jobcentre.
Samarbejdsgraden er steget med 1,1 pct. i forhold til perioden sidste ar.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at samarbejdet med virksomhederne har hgj prioritet. Der er
bevilget midler til en formidlingsindsats, som er startet op den 1. februar 2014 med en
hot-linefunktion. Det bemaerkes, at Samarbejdsgraden med virksomhederne ved
udgangen af 2014 skal vaere pa mindst 40%.

Det bemeaerkes, at Jobcentret arbejder med at optimere og strukturere den

virksomhedsvendte indsats pa baggrund af en analyse, foretaget af Mercuri af den
interne organisering og udfgrelse af indsatsen.

Retsgrundlag
Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 731 af 15. juni 2010 af 15. juni 2010 af
lov om ansvaret for styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Ny politisk opfslgningsrapport, 1. kvartal 2014 44414/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-04-2014

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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36. Indledende droftelse af beskaeftigelsesplan 2015
Dok.nr.: 4969

Sagsid.: 14/2573

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling
Der gnskes en indledende drgftelse med fagudvalget til planleegning af jobcentrets
strategier og sigtelinjer i forhold til udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2015.

Strategierne skal vaere med til at omsaette dels ministermalene pd omradet og dels de
lokalpolitiske gnsker. For 2014 er ministermalene: 1) Flere unge skal have en
uddannelse, 2) Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet - faerre pa fortidspension, 3) Langtidsledigheden skal bekeempes og 4)
En teettere og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Resultatet af drgftelserne tages med pa den fzelles plandag med Det Lokale
Beskaeftigelsesrdd mandag den 12. maj 2014.

Til inspiration for drgftelsen vedleegges “"Debatoplaeg for Varde Kommune”, marts 2014,
udarbejdet af Beskaeftigelsesregion Syddanmark.

Hovedoverskrifterne for dialogen vil veere:

. Fra proces til progression = udvikling
Reformimplementering = tilpasse dem Varde-forhold
Samarbejde med virksomhederne = fastholde og udbygge
samarbejdsrelationer
Sikre arbejdsstyrken
Fokus pa at gge den aktive indsats for de udsatte grupper.

P& selve plandagen den 12. maj deltager professor Per Kongshgj Madsen med oplaeg om
Carsten Koch-udvalgets rapport og regionsdirektgr Karl Schmidt med input til de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, vi star overfor i 2015.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at Beskeaeftigelsesplan 2015 er et vaesentligt redskab til styring
og udvikling af beskeeftigelsesindsatsen i Varde Kommune.

Det bemaerkes, at udvalgte sundhedspolitiske malsaetninger med fordel kan indarbejdes i
Beskaeftigelsesplan 2015.

Sundhedskonsekvensvurdering
Det bemeaerkes, at tilknytning til arbejdsmarkedet er af vaesentlig betydning for borgernes
trivsel og sundhed.

Retsgrundlag
Beskzeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 731 af 15. juni 2010 af lov om ansvaret
for styring af den aktive beskeeftigelsesindsats.
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gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Debatoplaeg - Debatoplaeg - Varde. 47676/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget tager en drgftelse af de overordnede sigtelinjer og strategier for
Beskzeftigelsesplan 2015, og at resultatet heraf tages med til videre drgftelse med LBR
pa plandagen den 12. maj 2014.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-04-2014

Fraveerende: Ingen

Droftet.
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37. Gennemgang af Ledelsinformation for Jobcenter Varde
Dok.nr.: 4653

Sagsid.: 09/7899

Initialer: irni

Aben sag

Sagsfremstilling

Jobcenter Varde udarbejder hver maned ledelsesinformation for jobcentrets malgrupper
og indsatsomrader. Ledelsesinformationen fungerer som jobcentrets strategiske redskab
til styring af bade aktivitet og gkonomi samt til prioritering af szerlige indsatser.

Ledelsesinformation omfatter en opggrelse af:

Oversigt alle malgrupper
Kontanthjaelpsomradet
Revalideringsomradet
Fleksjob og ledighedsydelse
Sygedagpengeomradet
Forsikrede ledige, herunder
ledighedstal

Derudover udarbejdes oversigt over szerlige indsatsomrader.

P& udvalgsmgdet gives en orientering om materialet samt en gennemgang af de enkelte
elementer i ledelsesinformationen.

Fagkoordinator Irene Nikolajsen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Det bemaerkes, at ledelsesinformationen bygger pa data fra fagsystemet Opera samt det
feelles datagrundlag.

Retsgrundlag
Ingen

Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Ledelsesinformation marts 2014 48030/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-04-2014

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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38. Orientering om implementering af Offentlig Digital Post
Dok.nr.: 5036

Sagsid.: 13/3017

Initialer: niwi

Aben sag

Sagsfremstilling

Den 1. november 2014 bliver det obligatorisk for borgerne at veere tilmeldt Digital Post
jeevnfgr lov om Offentlig Digital Post. Borgerne kan tilmelde sig Digital Post enten via
eBoks eller borger.dk.

At veere tilmeldt Digital Post vil sige, at man modtager al post fra det offentlige digitalt i
sin digitale postkasse pa borger.dk og i eBoks.

Lov om Offentlig Digital Post er et centralt element i bestraebelserne pa at ggre
kommunikationen med den offentlige sektor mere digital.

Det er dog muligt, at borgere, som lever op til et af fglgende kriterier, kan blive fritaget
for kravet om, at vaere tilmeldt Digital Post:

e Du har en kognitiv funktionsnedsazettelse (fx hvis du lider af demens, eller er
udviklingshaeemmet eller har en hjerneskade), som hindrer dig i at anvende Digital
Post.

e Du har en funktionsnedsaettelse (fx blindhed), som hindrer dig i at anvende
Digital Post.

e Du har ikke adgang til computer med internetforbindelse i dit hjem.

e Du er ikke laengere registreret med fast bopael eller opholdssted i Danmark

e Du er permanent udrejst af Danmark

e Du har sproglige barrierer, som ggr, at du fx har sveert ved at forstd teksterne i
Digital Post.

 Du har praktiske vanskeligheder ved at skaffe den offentlige digitale signatur
(NemlID)

Du er bosiddende i et omrdde, hvor der ikke er mulighed for at etablere
internetforbindelse (min. 512 kbit/s downstreamhastighed)

Borgerne kan sgge om fritagelse ved at mgde op i borgerservice og udfylde og
underskrive en blanket til formalet. Fritagelsen kan enten gives for en periode pd 2 ar
eller permanent. Der er ogsa mulighed for, at borgerne i stedet for at sgge fritagelse, kan
give andre fuldmagt eller lseseadgang til deres Digital Post og p& den made have
eksempelvis pargrende til at holde gje med deres Digitale Post.

Formalet med lov om Offentlig Digital Post er, at det offentlige skal sikre besparelser i
form af porto, print, papir og mere effektive arbejdsgange.

Med henblik pd at implementere ovenstdende er der i Varde Kommune arbejdet med en
lang reekke tiltag, som uddannelse af borgere i at bruge Digital Post og borger.dk. I
forhold til arbejdet med implementering af Digital Post frem mod 1. november er der
nedsat en arbejdsgruppe med Borger- og Arbejdsmarkedschef Erik Schultz i spidsen, som
skal:

1) Anvise veje til at Varde Kommune sender stadig stgrre andele af posten ud digitalt
til Digital Post

2) Anvise veje til at flest muligt antal borgere tilmelder sig Digital Post inden 1.
november 2014
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3) Anvise veje til at processen med at fritage borgere, som ikke er i stand til at
modtage posten via Digital Post, bliver s3 enkel som muligt for savel borgerne og
Varde Kommune.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at implementeringen af Offentlig Digital Post vil vaere et
hensigtsmaessigt tiltag ift. den offentlige administration, som beskrevet i
sagsfremstillingen.

Muligheden for at fritage borgere fra Offentlig Digital Post sikrer, at lovgivningen kan
h&ndhaeves pad en meningsfuld made.

Dog skal man vaere opmaerksom pa, at gevinsten ved Offentlig Digital Post mindskes
med antallet af fritagne borgere, hvorfor fritagelse bgr benyttes undtagelsesvis.

Sundhedskonsekvensvurdering
Indfgrelsen af Offentlig Digital Post har ingen umiddelbare konsekvenser for sundheden.

Retsgrundlag
Lov om Offentlig Digital Post

Bekendtggrelse om fritagelse af fysiske personer fra tilslutning til Offentlig
Digital Post m.v.

Okonomi

Overordnet set, skal tiltaget afholdes indenfor den nuvaerende ramme.

Der er i forbindelse med Aldrepuljen afsat 234.000 kr. til gget digitalisering af seniorer,
gremeerket frivillige.

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-04-2014

Fraveerende: Lisbet Rosendahl

Udsaettes.
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39. Forretningsorden for Integrationsrad
Dok.nr.: 5040

Sagsid.: 14/1070

Initialer: kamn

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration godkendte i sit mgde den 5. februar 2014
forvaltningens reviderede forslag til forretningsorden for Integrationsradets arbejde. Den
reviderede forretningsorden tager udgangspunkt i retningslinjerne beskrevet i
standardforretningsorden fra social-, bgrne- og integrationsministeriet.

Integrationsradet har den 24. februar 2014, haft den nye forretningsorden i hgring,
hvorved Integrationsradet udtaler:

R&det gor indsigelser imod at 8 forelagt en ny forretningsorden vedtaget af udvalget for
Arbejdsmarked og Integration den 5. februar 2014. R4det foresl8r et mgde med
forvaltningen for at drofte udformningen af den nye forretningsorden.

Som fglge af ovenstdende afholdt forvaltningen den 5. marts 2014 mgde med
repraesentanter for Integrationsradet, hvor den nye forretningsorden blev gennemgaet.

Efterfglgende har Integrationsradet ved skrivelse af 6. marts 2014 fremsendt forslag til
endringer af forretningsordenen, som er vedhaeftet som bilag.

Der er pa baggrund af det indkomne hgringssvar udarbejdet justeret forretningsorden.

Chefkonsulent John E. Iversen deltager ved behandling af punktet.

Forvaltningens vurdering

Det fremgar af lov om integration af udleendinge i Danmark §42 stk. 6, at
kommunalbestyrelsen fastsaetter forretningsorden for integrationsrddet p& baggrund
af en af social-, bgrne- og integrationsministeren udarbejdet standardforretningsorden.
Ved forvaltningens udarbejdelse af forslag til ny forretningsorden, som blev godkendt af
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 5. februar 2014, blev Varde Kommunes
forretningsorden for Integrationsradet udarbejdet saledes, at denne i videst muligt
omfang fglger ministeriets standardforretningsorden.

Det er forvaltningens vurdering, at kommunens forretningsorden for Integrationsradet i
videst muligt omfang bgr fglge ressortministeriets standardforretningsorden.

Det vurderes, at integrationsradets gnske om aendring af forretningsordenens §2 stk.1 og
§13 stk. 1 kan imgdekommes indenfor rammerne af ministeriets standard
forretningsorden. @vrige gnsker om andringer i forretningsordenen vurderes, at falde
udenfor standardforretningsordenens anvisninger.

Retsgrundlag
Lov nr. 474 af 1. juli 1998 - jfr. lovbekendtggrelse nr. 1115 af 23. september 2013 - om
integration af udleendinge i Danmark §42 stk. 6.
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Standardforretningsorden for Integrationsrdd udarbejdet af social-, bgrne- og
integrationsministeren.

Gkonomi
Intet at bemeaerke

Hgring
Integrationsraddet den 24. februar 2014.

Bilag:

1 Aben Hgringssvar - forretningsorden 33974/14
2 ARben Revideret forretningsorden - 7. april 2014 49288/14
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at den justerede forretningsorden godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-04-2014
Fraveerende: Lisbet Rosendahl

Der foretages enkelte yderligere justeringer i forretningsordenen, der herefter blev
godkendt.
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40. Godkendelse af vedtaegter for Hammeren -

Produktionsskolen Vest
Dok.nr.: 4894
Sagsid.: 14/3765
Initialer: niwi
Aben sag

Sagsfremstilling
I anledning af den nye valgperiode, skal Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
godkende vedtaegterne for Hammeren - Produktionsskolen Vest, jf. skolens vedtaegter.

I forhold til tidligere vedtzegter, har skolens bestyrelse foretaget aendringer af redaktionel
karakter, med henblik pa at klarggre vedtaegterne til den nye valgperiode.

Produktionsskolen er en skole, der skal tilbyde undervisningsforlgb, baseret pa praktisk
arbejde og produktion.

I undervisningsforlgbet skal skolen styrke deltagernes personlige udvikling og forbedre
deres muligheder i uddannelsessystemet og pa det almindelige arbejdsmarked.

M3lgruppen er unge under 25 &r, der ikke er uddannelsesparate. Deres optagelse pa
produktionsskolen godkendes af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Forvaltningens vurdering
Det vurderes, at vedtaegterne er i overensstemmelse med undervisningsministeriets
bekendtggrelse om standardvedtaegter for produktionsskoler.

Sundhedskonsekvensvurdering
Vedtaegterne giver ikke anledning til sundhedsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om produktionsskoler § 5. (Bekendtggrelse nr. 456 af 23. maj 2012) samt
bekendtggrelse nr. 695 af 1. juli 2009 om standardvedtaegt for produktionsskoler.

Okonomi
@konomiafdelingen har ingen bemaerkninger.

Hammeren - Produktionsskolen Vest’s udgifter budgetteres af Udvalget for Bgrn og

Undervisning i forhold til antal af elever samt et grundtilskud. I alt i 2014 budgetteres
med 4,2 mio. kr., hvoraf 468.000 kr. er det kommunale grundtilskud.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Vedteegter for produktionsskolen Hammeren 2014 v.2 40802/14
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Integration

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at vedtaegterne for Hammeren - Produktionsskolen Vest godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-04-2014
Fraveerende: Lisbet Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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41. Gensidig orientering
Dok.nr.: 4961

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Orientering v/formanden

e Beskaeftigelseskonference 2014 (5. maj 2014). Tilmelding.
e Besigtigelsestur

Orientering v/direktgren
- Udmelding om aendring af kvote for flygtninge 2014.

Gensidig orientering

Bilag:
1 Aben Invitation til Beskaeftigelseskonference 2014 og program 44119/14

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-04-2014

Fraveerende: Ingen

Der foretages tilmelding til Beskzeftigelseskonferencen.
Besigtigelsesture drgftet.
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09-04-2014

35.

36.

37.

39.

40.

41.

Bilagsliste

Orientering om beskaeftigelsesindsatsen
1. Ny politisk opfglgningsrapport, 1. kvartal 2014 (44414/14)

Indledende drgftelse af beskaeftigelsesplan 2015
1. Debatoplaeg - Debatoplaeg - Varde. (47676/14)

Gennemgang af Ledelsinformation for Jobcenter Varde
1. Ledelsesinformation marts 2014 (48030/14)

Forretningsorden for Integrationsrad
1. Hgringssvar - forretningsorden (33974/14)
2. Revideret forretningsorden - 7. april 2014 (49288/14)

Godkendelse af vedtaegter for Hammeren - Produktionsskolen Vest
1. Vedteegter for produktionsskolen Hammeren 2014 v.2 (40802/14)

Gensidig orientering
1. Invitation til Beskaeftigelseskonference 2014 og program (44119/14)
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Marianne Bruun Kristiansen

Peder Foldager Hansen

Sgren Laulund

Holger Grumme Nielsen

Poul Rosendahl
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